
 

１ 目 的  この研修は、建築業の職場を改善することにより、若年入職者の離職を防止することを目的

とします。 

 

２ 対象者  建築業の経営者及び現場管理者、労務・人事担当者 

       ただし、岐阜県内の事業所に勤務する者に限る   

 

３ 受講料  無 料 

 

４ 実施日時・人数・会場 

実 施 日 時  募集人数 会     場 

令和元年 ８月２７日（火） ４０名 

岐阜県図書館２階 研修室  

所在地：岐阜市宇佐４－２－１ 

http://www.library.pref.gifu.lg.jp/ 

 

５ 研修カリキュラム 

日 程 時  間 時 間 数 科    目 講   師 会 場 

午 

 

後 

12:30～13:00  受 付  

２階 

研修室 

 

13:00～13:05 5分 連絡事項 センター職員 

13:05～16:50 3時間45分 

 

①今日的な人材採用課題・定着課題 

②職場環境改善の重要性 

③若者の働き方意識の変化 

④早期離職を防ぐ 

⑤入職希望者を増やす 

⑥パワハラになる行為、ならない行為 

⑦まとめ 

 

(株)アドプランナー 

 水野 誠二 

16:50～17:00 10分 図書館からのお知らせ 県図書館司書 

17:00～17:15    15分 外国人材活用推進事業について 県中小企業総合人材確保ｾﾝﾀｰ 

    ※研修中の休憩は、進行状況を見て講師が適宜取ります。 

 

６ その他 

（１） 途中参加、退場は原則ご遠慮ください。 

（２） 筆記用具を持参してください。 

（３） 研修開始時間の５分前までには、集合してください。 

（４） 県図書館駐車場（無料）をご利用いただけます。 

（５） 研修風景を撮影した写真を広報等に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。 

建築業における職場環境改善研修 

【講師紹介】 

水野 誠二  株式会社 アドプランナー コンサルティング事業部 

専門分野：人材の育成・教育（管理職/中高年社員の活性化）、人事評価制度の設計など 

略  歴：１９８０年 大学を卒業後、人材ビジネス・ＩＴビジネスを経て現職 

         株式会社アドプランナーでは、研修企画・人事評価制度構築を担当 

主催：岐阜県公共建築課（ぎふ建築担い手育成支援センター） 

〒503-0807 大垣市今宿6-52-18 ソフトピアジャパン ワークショップ24 409号室 

TEL 0584-71-7360  FAX 0584-71-7361 E-mail：kenchikuninaite@govt.pref.gifu.jp  


