
１ 研修科目  建築業における「採用力向上」研修 

 

２ 目  的  この研修は、採用者としての役割や留意点を理解し、最適な人材確保のために効果的な 

企業ＰＲの方法や、面接の仕方を身につけることを目的とします。 

 

３ 対 象 者  建築業の経営者、人事・労務担当者、指導者等。ただし、岐阜県内の事業所に勤務する 

者に限ります。 

 

４ 受 講 料  無 料 

 

５ 開催日・人数・会場 

開 催 日 募集人数 会     場 

令和６年１２月２０日（金） ３０名 

岐阜県図書館 ２階 研修室 

所在地：岐阜市宇佐４丁目２-１ 

https://www.library.pref.gifu.lg.jp/ 

６ 研修カリキュラム 

時  間 時 間 数 科    目 講   師 会 場 

13:00～13:25 ２５分 受付  

 

岐阜県図書館 

２階 研修室 

13:25～13:30 ５分 連絡事項 センター職員 

13:30～16:30 ３時間 

① オリエンテーション 

② 建築業界における採用者の心構え 

③ 求職者視点の企業 PR方法 

④ 面接の基本スキルと注意点 

⑤ 採用面接練習 

⑥ まとめ 

⑦ 研修アンケート 

富士テクノロジー(株) 

講師 西村 美穂 

 

研修時間数計 ３時間 

※研修中の休憩は、進行状況を見て講師が適宜取ります。 

 

７ その他 

（１） 途中参加、退場は原則ご遠慮ください。 

（２） 筆記用具を持参してください。 

（３） 研修開始時間の５分前までには、集合してください。 

（４） 本研修は建築・設備施工管理ＣＰＤ制度の対象となるようプログラム認定申請を行います。 

（５） 駐車場は岐阜県図書館の周辺にある岐阜県美術館と共用の無料駐車場をご使用ください。 

（６） 研修風景を撮影した写真を広報等に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。 

 

【講師紹介】 

西村 美穂  富士テクノロジー株式会社 講師 

＊専門分野   キャリア開発 人材育成 コミュニケーション  など 

＊略  歴 1991年 名古屋国際サービス(現ドリームスカイ名古屋)入社 

日本航空の旅客業務、スーパーバイザー、社内インストラクターとして多く

の部下育成に携わった後、中部国際空港移転プロジェクトにも関わる。 

 2005年 研修講師として活動を始め、全国各地で多くのリピーターを抱える。また、

地元岐阜県内の建築業向けの研修も多く担当している。 

 

 

建築業における採用・人材育成研修 

主催：岐阜県都市建築部公共建築課（ぎふ建築担い手育成支援センター） 
〒503-0807 大垣市今宿6-52-18 ワークショップ24 409号室 

TEL 0584-71-7360  FAX 0584-71-7361 E-mail：kenchikuninaite@govt.pref.gifu.jp 


